	Temsilciler Meclisi tarafından geçirilen “ Cumhuriyetin DışIşleri Hizmeti Kanunu 1960 ” , Anayasanın 52’nci Maddesi  gereğince Cumhur Başkanı  ve  Cumhur  Başkan  Muavini  tarafından Resmi  Gazetede yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı 10/ 1960.



	CUMHURIYETIN DIŞ IŞLERI  HIZMETININ

 KURULMASI  VE  TEŞKILATLANDIRILMASI

IÇIN KANUN



	25 KASIM 1960



	Temsilciler Meclisi aşağıdaki kanun yapar :-



	Kısa Isim.
	I.
	Bu Kanun “ Cumhuriyetin DişIşleri Hizmeti Kanunu  1960 ”  olarak isimlendirilir.



	Tefsir.
	2.
	Bu Kanunda metin başka türlü gerektirmedikçe “ âmme hizmeti ”  Cumhuriyetin âmme hizmetini ifade eder.



	
	
	“ dışhizmeti ”  3’üncü maddenin 2’nci fıkrasının  (b) bendinin bu tabire verdiği manayı haizdir ;



	
	
	“ dışişleri hizmeti ”  3’üncü madde gereğince kurulmuşolan Cumhuriyetin dışişleri hizmetini ifade eder ;



	
	
	“ iç  hizmeti ”   3’üncü  maddenin  2’nci  fıkrasının  (a)   bendinin bu tabire verdiği manayı haizdir.



	DışIşleri 

Hizmetinin

kuruluşu ve 

teşekkülü.
	3.
	(I)
	Anayasanın  ve onun gereğince yapılan her hangi bir kanunun hükümlerine tabi olmak şartıyle, Cumhuriyetin dışişlerini idare etmek için, Cumhuriyetin DışIşleri Hizmeti olarak isimlendirilen âmme hizmetinın ayrı bir şubesi tesis edilir.



	
	
	(2)
	DışIşleri Hizmeti iki kısımdan teşekkül eder-



	
	
	
	(a)
	Dışişleri Bakanlığında  hizmet gören bütün âmme memurlarından terekküp eden ve bu kanunda “ iç hizmeti ”  olarak isimlendirilen  Merkez  Hizmeti  



	
	
	
	(b)
	Yabancı memleketlerde hizmet gören bütün âmme memurlarından terekküp eden ve bu kanunda ”  dış hizmeti ”   olarak  isimlendirilen  diplomatik  ve  konsolosluk hizmeti.



	
	
	(3)
	DışIşleri Hizmeti memurları,  âmme hizmetinin bu kânunda gösterilen rütbe ve sınıflardaki memurlarından olur.



	
	
	(4)
	DışIşleri Hizmeti memurlarının tâyinleri, ödenekleri ve  diğer  Hizmet  şartları bu kanunun  hükümlerine  tabi olacaktır.



	DışHizmetin-deki görevler

Birinci

Cetvel
	4.
	-(I)
	DışIşleri Hizmetindeki görevler ve onların rütbe ve sınıfları, maaşları ile birlikte, Birinci Cetvelde gösterilmiştir. Bu görevleri işgal eden memurlar, yalnız iç hizmette görevlendirilecek olan Idare Amiri müstesna, rütbe ve sınıflarına kıyasen, iç hizmette veya dışhizmette görevlendirilebilirler.



	
	
	(2)
	Yabancı  memleketlerde  görev  ifa  eden  dış hizmeti memurlarına, maaşlarına ilâveten, tediyenin yapılacağı malî yıl hususunda bütçede tasvip edilmişolan tahsis dahilinde olmak üzere, Bakanlar Kurulu Kararı ile tesbit edilen bir tahsîsat ödenir.



	Tayin için vasıf-

lar.
	5.
	
	Anayasa hükümlerine ve bu kanunun aşağıdaki hükümlerine tabi olmak şartıyle, âmme hizmetinde her hangi bir göreve tâyin olabilmek için gerekli vasıflara ilâveten aşağıdaki vasıfları haiz olmayan bir şahıs DışIşleri Hizmetindeki bir  göreve tâyin edilmez :-



	
	
	(a)
	Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat veya Ticaret mezunlarına rüchan hakkı verilmek üzere her hangi bir üniversite mezunu veya Barrister-at-Law olmak 



	
	
	(b)
	Bir Elen memur hususunda Elence lisanına tamamen vakıf olmak ; bir Türk memur hususunda Türkçe lisanına tamamen vakıf olmak  Bir Elen memur hususunda kâfi derecede Türkçe ve bir Türk memur

hususunda  kâfi  derecede  Elence  bilmek  elzem olmayıp ek bir vasıf  sayılır.



	
	
	(c)
	Ingilizce  veya  Fransızca  lisanına  tamamen  vakıf olmak veya bunlardan birini ve her hangi diğer yabancı bir lisanı kâfi derecede bilmek.



	Amme

Hizmeti

Komisyonu

tarafından

tayinler, v.s.
	6.
	( I )
	Anayasanın 54’üncü maddesinin (b) bendi ve 9’uncu madde hükümleri mahfuz kalmak şartıyle DışIşleri Hizmetine bütün tâyinler, buradaki nakiller ve terfiler Âmme Hizmeti  tarafından Komisyonu tarafından yapılır.



	
	
	(2)
	DışIşleri Hizmetine girişşartları veya bu hizmetteki her hangi bir göreve tâyin veya terfi şartları, bu kanun gereğince yapılacak nizamnamelerde gösterilir.



	Yabancı 

memleketlerdeki 

görev ve müesse

selerin azami

adedenin tesbiti

Ikinci  Cetvel
	7.
	(I)
	DışIşleri hizmetindeki görevlerin adedi her göre hususunda Ikinci Cetvelde gösterilen azamî adedi aşmayacaktır.

	
	
	(2)
	Dışhizmeti müesseselerinin tesisi Bakanlar Kurulunca yapılır.  Bakanlar Kurulu, bu müesseselerin görev ifa edeceği memleketleri,  bu müesseselerin diplomatik derecelerini ve tebiti personellerini kararlaştırabilir.



	Geçici 

Hükümler
	8.
	(I)
	Bu Kanunun hükümlerine bakılmaksızın, DışIşleri Hizmetinin kurulmasını ve erken bir zamanda işe başlamasını  mümkün  kılmak  maksadıyle,  Âmme  Hizmeti  Koınisyonu, ilk tâyinleri yaparken, bu kanunun, bilhassa vasıflar hakkındaki,  hükümlerini  tamamen  uygulamayabilir.



	
	
	(2)
	Sefir, hususi temsilci veya müsteşar görevleri dışındâ ( I )’inci fıkra gereğince tâyin edilen şahıslar iki yıl müddetle namzet olarak görev ifa ederler.



	Bakanlar 

Kurulunun 

Anayasa gereğince

yetkileri 

mahfuzdur.
	9.
	( I )
	Bu Kanunun hiç bir hükmü, Bakanlar Kurulunun, Anayasanın 54’üncü maddesinin (b) bendi ve 50’inci maddesinin I’inci fıkrasının (a) (i) bendi gereğince, DışIşleri Hizmetinde olmayan şahısları diplomatik temsilci veya Konsolosluk temsilcisi  olarak  yabancı  memleketlerdeki  her  hangi  bir göreve tâyin veya tahsis etmesine mani teşkil etmez.



	
	
	(2)
	Bakanlar Kurulu, isdar edeceği bir emir ile, bu suretle tâyin veya tahsis edilen bir şahsa, tâyin veya tahsis süresi zarfında, tâyin veya tahsis edildiği göreve ait rütbeyi verebilir.



	Nizamnameler.
	10.
	(I)
	Bakanlar  Kurulu,  bu  kanunun  hükümlerinin tatbikini sağlamak maksadıyle Cumhuriyet Resmî Gazetesinde ilân  edilecek  nizamnameler  yapabilir.



	
	
	(2)
	(I)’inci  fıkranın  genelliğine  halel  gelmeksizin  bu nizamnameler :-



	
	
	
	(a)
	Dışişleri  Bakanlığının  muhtelif  hizmet,  Daire ve  Şübelerini tanzim edebilir ;



	
	
	
	(b)
	DışIşleri Hizmeti memurlarının vazife ve yetkilerini tanzim edebilir ;

	
	
	
	(c)
	DışIşleri Hizmetine girişveya oradaki her hangi bir  göreve tâyin veya terfi  şartlarını ve hususen imtihan ve sair yoklamalara dair  şartları, daha yülsek  bir göreve terfi edebilmek için  bir memurun bir görevde çalışmak  mecburiyetinde  olduğu  süreyi ve  sair

 terfi  şartlarını tanzim edebilir ;



	
	
	
	(d)
	Dış Işlert Hizmeti  memurları  hakkında  raporlar vermek hususunda dahili komiteler kurulmasını ve teşkilâtlandırılmasını tanzim edebilir ;



	
	
	
	(e)
	DışIşleri Hizmeti memurlarının izin alma şartları ve izin müddetlerini tesbit edebilir ;



	
	
	
	( f )
	Konsoloslukların  yapacakları  hizmetlere  mukabil tahsil edecekleri ücretleri tesbit edebilir.



	BIRINCI CETVEL

(Madde 4 (2))



	DIŞ IŞLERI HIZMETI  GÖREVLERNIN MAAŞLARI



	Görev
	Maaş

	Idare Amiri 
	£1,460x50-1,560x60-1,800

(geçici)”

	Sefir 


	£1,380x50-1,580x60-1,7000

	Hususi Temsilci


	£1,236x42-1,404x48-1,548

	Birinci sınıf Müsteşar veya

BaşKonsolos


	£1,128x36-1,236x42-1,362

	Ikinci  sınıf  Müsteşar  veya

BaşKonsolos


	£1,020x36-1,200

	Birinci  sınıf  Kâtip  veya

Konsolos


	£900x30-1,020x36-1,056

	Ikinci   sınıf   Kâtip  veya

Konsolos Muavini


	£720x30-990

	Birinci sınıf Ataşe


	£720x30-900

	Ikinci sınıf Ataşe


	£642x24-690x30-810

	IKINCI CETVEL

(Madde 7 ( I ))



	DIŞ  HIZMETINDEKI GÖREVLERIN AZAMI  ADEDI


	Azami aded



	Idare Amiri


	1

	Sefirler


	7

	Hususi Temsilciler


	2

	Müsteşar veya BaşKonsoloslar (birinci ve ikinci sınıf)


	12

	Birinci veya ikinci sınıf kâtipler veya konsoloslar veya

konsolos muavinleri


	22



	Ataşeler (birinci ve ikinci sınıf)   


	10


